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TOUR UIL 2021

Dobbiamo e vogliamo continuare ad essere il
luogo nel quale le persone si incontrano, si ascolta-
no, si confrontano. Ragioniamo insieme su alcuni
temi, necessita, problemi e soluzioni.”

& Salute e sicurezza: Non ci fermeremo fino a
quando non avremo raggiunto l'obiettivo di “Zero
morti sul lavoro”. La salute e la sicurezza sui luoghi di
lavoro sono tematiche centrali della nostra azione
sindacale, & necessario introdurre un decreto per
sospendere l'attivita delle aziende che violano le
norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro; costruire
una banca dati unica per gli incidenti sul lavoro, ve-
locizzando l'assunzione di 2300 ispettori; formare
adeguatamente il perosnale alla prevenzione degli
infortuni. Fermiamo le stragi sul lavoro!

? Ammortizzatori sociali: E necessario un siste-
ma universale che sia in grado di dare a tutte le la-
voratrici e a tutti i lavoratori una prestazione dignito-
sa di sostegno al reddito. E urgente una riforma
dell'intero sistemal

m Politiche Attive: Nelle politiche attive vanno
messe al centro le persone facilitandone il rapido col-
locamento e ricollocamento sul mercato del lavoro. |
servizi e le misure debbono essere resi disponibili a
tutte le lavoratrici e a tutti i lavoratori sull’'intero terri-
torio nazionale

M PNRR: Occorre rafforzare il dialogo sociale a
tutti i livelli sia nazionale che locale, perché il PNRR
non & solo della politica ma & un piano che appar-
tiene al Paese, alle lavoratrici e ai lavoratori, ai
giovani, alle donne ed agli anziani
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Contrattazione: Continuare nella stagione dei
rinnovi contrattuali, al fine di garantire a tutte le la-
voratrici e lavoratori diritti, tutele normative e salari
equi. Nuove regole per lo smart working rafforzando
il ruolo della contrattazione collettiva.

o% Sanita: Rilancio della sanita pubblica garanten-
do l'universalita attraverso investimenti certi e strut-
turali che possano riqualificare e innovare il sistema
sanitario nazionale.
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‘I\'Mi Politiche sociali: Sono necessarie politiche
mirate, integrate e strutturali affinché si sostengano e
potenzino le funzioni svolte dalle famiglie in tutte le
sue declinazioni, superando una situazione partico-
larmente sfavorevole alle relazioni, alla genitorialita e
alla cura. Le famiglie come pilastro della societa!

& Diritti e inclusione per le persone con disabilita:
La necessita di politiche concrete che promuovano
I'inclusione delle persone con disabilita e ne tutelino i
diritt. Assicurare pil riconoscimento e tutela al
lavoro di cura dei caregiver.
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m Non Autosufficienza: Definizione di una legge
sulla non autosufficienza
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'H‘ ﬂ\ Donne e giovani: Le donne e i giovani hanno
pagato il prezzo pil alto della crisi. E il tempo delle
risposte: un piano per 'occupazione giovanile e femmi-
nile, un lavoro stabile e sicuro, favorendo l'introdu-
zione di misure di conciliazione vita-lavoro ad utilizzo
paritario per uomini e donne creando servizi adeguati.
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% Ambiente: Garantire il passaggio verso un
modello di sviluppo sostenibile, sono necessari piani,
misure e risorse per la giusta transizione. Promuovere
un‘adeguata educazione ambientale, mettere in si-
curezza il territorio.

% Previdenza: Introdurre un sistema che valorizzi
e tutele le diverse mansioni e le diverse situazioni
personali, varando interventi strutturali. Un sistema
previdenziale flessibile e che garantisca pensioni piu
adeguate.
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=== Fisco: E necessaria una riforma del sistema
fiscale che sia all'insegna dell’equita, della semplifi-
cazione e della progressivita. Contrastare |'eva
sione fiscale.

"@E' Immigrazione: Stabilire canali regolari d’ingres-
so per lavoro e corridoi umanitari per gli aventi diritto
all'asilo o alla protezione internazionale. Non solo ac-
coglienza, ma percorsi di integrazione culturale, pro-
fessionale e sociale.
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Pubblico impiego: Costruire una pubblica am-
ministrazione pilu vicina alle persone, sempre piu
moderna e accessibile a tutti.
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ﬁ Internazionale: Rendere strutturale il program-

ma SURE come strumento a supporto non solo di
cassa integrazione ma anche delle politiche attive del
lavoro. Introduzione di misure che obblighino le mul-
tinazionali a rispettare i lavoratori e gli standard socia-
li e ambientali.
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